Was und wer verbirgt sich
hinter der ,,Lissabon-Strategie* ,
der Europaischen Union?

EU soll wirtschaftliche Fiihrungsmacht werden

Im Jahr 2000 beschlossen die europdischen Staats- und Regierungs-
chefs auf dem Ratsgipfel in Lissabon, die EU ,bis 2010 zum wettbe-
werbsfahigsten und dynamischsten wissensbasierten Wirtschaftsraum
der Welt“ zu machen. Die Lissabon-Strategie hat den gleichen Stellen-
wert wie die Errichtung des Binnenmarktes, die Einfihrung des Euro
und die EU-Erweiterung und ist aus diesem Grund von herausragender
Bedeutung. Diese Strategie ist einer der Hauptgriinde fiir die Zersto-
rung des Sozialstaats in Europa.

Im Dezember 2004 versprach EU-Kommissionsprasident Barroso der
UNICE, européische Vereinigung von Industrie- und Arbeitgebern und
einer der bedeutendsten Lobbyverbande in Brissel, das Vorantreiben
der Lissabon-Strategie sei hdchstes Ziel der von ihm geleiteten Kom-
mission. Und EU-Industrie-Kommissar Verheugen erklarte bei seiner
Anhdrung im EU-Parlament, er wolle sdmtliche Instrumente einsetzen,
um allen Unternehmen so glinstige Rahmenbedingungen zu schaffen,
dass sie ,auf dem Weltmarkt mithalten kdnnen*.

»Halbzeitstudie®: der Masterplan zur Umsetzung

Im November 2004 wurde die Halbzeit-Studie der Lissabon Strategie
,Die Herausforderung annehmen* publiziert. Es ist nicht nur eine Bilanz
der bereits eingeleiteten Schritte auf dem Weg zum ,wettbewerbsfahigs-
ten Wirtschaftsraum®, sondern mehr noch ein Masterplan zur Errei-
chung dieses Ziels. Diese Empfehlungen, verfasst von einer 13képfigen
Sachverstandigengruppe unter Leitung des ehemaligen hollandischen
Ministerprasidenten Wim Kok, in der auch der Vize-Prasident von Nokia
und der Vorsitzende des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes (OGB)
mitwirkten, wurden im Méarz 2005 auf dem letzten EU-Gipfel diskutiert.!

In ihrem Abschlusscommunique des EU-Gipfels im Marz beschwort die
EU-Kommission wiederholt die Notwendigkeit von Wachstum, Wettbe-
werbsfahigkeit, die ,Erschliefung des Humankapitals®, Senkung der
staatlichen Beihilfen, Verlangerung der Lebensarbeitszeit und die Re-
form der Sozialschutzsysteme. Da das Humankapital der wichtigste
Aktivposten Europas ist, soll ,,lebenslanges Lernen, geographische
und berufliche Mobilitat” der Arbeitnehmer die Wettbewerbsfahigkeit
europaischer Konzerne erhdhen, wozu auch ,neue Formen der Arbeits-
organisation und eine groRere Vielfalt der Arbeitsvertrage“ zahlen.2

Um die Ziele der Lissabon-Strategie zu realisieren, soll unter anderem
die Erwerbstétigenrate auf europaweit 70% ansteigen. Dass dieses Ziel
trotz der anhaltend groRen Arbeitslosigkeit in der EU bei gleichzeitiger
Verlangerung statt Verkiirzung der Arbeitszeiten so angepeilt wird, lasst
tief blicken. Denn nicht einmal der grofite Wachstumsillusionist kann
glauben, dies sei ohne drastische Lohnsenkungen méglich. Diese
kénnen zwar statistisch die Arbeitslosigkeit einddmmen, faktisch fihren
sie zu einer wachsenden Zahl von Arbeitskraften, die nicht besser
gestellt sind als ein groRer Teil der Arbeitslosen heute. Demgegeniiber
erfordert dann das ,Lohnabstandsgebot’, die Arbeitslosen wiederum
deutlich schlechter zu stellen als heute.

Es ist zu befiirchten, dass Arbeitssuchende zunehmend in prekare
Beschaftigungsverhaltnisse gezwungen werden und dass Hartz IV und
die Ich-AG's erst der Anfang einer Entwicklung sind, bei der die Lander
mit den niedrigsten Sozialstandards in Europa beispielgebend fiir die
anderen EU-Mitgliedsstaaten werden.

Damit ,sich Arbeit wieder lohnt*, werden europaweit die Sozialleistungen
bis unter das Existenzminimum gedriickt. Man erweckt den Eindruck,
dass die tendenzielle Angleichung der Léhne nach unten die einzige
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Maglichkeit sei, in der Konkurrenz mit den Billiglohnldndern bestehen zu
kénnen. Das nennt man dann: die ,Wettbewerbsfahigkeit* steigern.

»Reform“konzept Sozialabbau

Um die Akzeptanz der Lissabon-Strategie zu erhdhen, sollen Gewerk-
schaften und andere gesellschaftliche Gruppen konstruktiv‘ an den
,Reformen” mitarbeiten. Die EU-Mitgliedsstaaten sollen ,nationale
Programme ausarbeiten, mit denen sie sich zur Durchfiihrung von
Reformen verpflichten und Biirger und Stakeholder (betroffene Interes-
sengruppen) in den Prozess einbinden.”

Damit sind die ,Renten,- Gesundheits- und Sozialreformen” gemeint,
die bei uns in dem nicht zuletzt neue Armut produzierenden Hartz IV
Programm gipfeln. Agenda 2010 und Hartz IV sind Teil einer européi-
schen ,Reform- und Wachstumsstrategie®, die zwar den Konzernen
Riesengewinne beschert, jedoch Arbeitsplatze eher vernichtet als
schafft - und Kosten fiir Alters- und Gesundheitsversorgung zunehmend
den Einzelnen aufblirdet.

Aufgrund eines ruindsen Wettbewerbs um die niedrigsten Steuern fiir
Unternehmen, nochmals verscharft durch die EU-Erweiterung, haben
Staat und Kommunen immer weniger Einnahmen. Statt ernsthaft nach
Wegen zur nachhaltigen Finanzierung 6ffentlicher Aufgaben zu suchen
und aus der Zivilgesellschaft hierzu gemachte Vorschlage ernsthaft zu
priifen, hat man ,Reformen” auf den Weg gebracht, deren Kern in
drastischen Kiirzungen im Sozialbereich besteht. Die Gewerkschaften
hat man bereits erfolgreich in die Defensive gedrangt. Erpressung
gewerkschaftlicher Zustimmung zu Lohnkiirzungen und Arbeitszeitver-
l&ngerung durch die Drohung, Arbeitsplatze zu verlagern, kommt immer
mehr in Mode.

Lobbyverbande konzipieren Lissabon-Strategie

Konzipiert wurde die Lissabon-Strategie mafigeblich von einem ,Bera-
tergremium zur Wettbewerbsfahigkeit*, berufen von dem ehemaligen
EU-Kommissionsprasident Santer und besetzt mit 13 prominenten
Industriellen, Gewerkschaftlern, Bankmanagern, Akademikern und
Politikern. Vorsitz dieser Gruppe hatte der ehemalige stellvertretende
Vorsitzende des ERT (Europaischer Runder Tisch der Industriellen -
eine méchtige Lobbygruppe) und Vorsitzender von Unilever Floris
Maljers. Dementsprechend wurde die Verabschiedung der Lissabon-
Strategie als groRer Erfolg des ERT gefeiert. Die neoliberalen Refor-
men der EU werden als ,,doppelte Revolution“ bezeichnet:

LAuf der einen Seite reduzieren wir Macht und Einfluss des Staates und
des offentlichen Sektors durch Privatisierung und Deregulierung. Auf
der anderen Seite transferieren wir viel von der Macht der Nationalstaa-
ten hin zu einer international ausgerichteten Struktur auf européaischer
Ebene. Die europaische Integration entwickelt sich und hilft internatio-
nalen Industrien wie unserer.”

In ihrer Stellungnahme zum EU-Gipfel verlangt die UNICE eine
Bewertung von Gesetzesvorschlagen durch Unternehmen, Reform
der Sozialversicherungssysteme, Senkung der Unternehmenssteu-
ern, flexiblere Arbeitsmarkte und die Umsetzung der Binnenmarkts-
Gesetzgebung. D.h. die Einbeziehung der Industrie in die EU-
Gesetzgebung soll legalisiert werden.

Falls sich in der EU kein groRes Protestgeschrei gegen diese Ungeheu-
erlichkeit erhebt, konnte die GroRindustrie demnéchst legal die EU-
Gesetze mitgestalten.



Schon jetzt haben die Lobbyisten erheblichen Einfluss auf EU-
Gesetzesinitiativen. ,Mehr als einmal habe er (durch geschicktes
Einspannen von Medienvertretern) unliebsame Vorschriften und Ent-
scheidungen fir seine Klientel noch im Entwurfsstadium abwenden
oder andern konnen, sagt ein Industrielobbyist.*

Der Zusammenhang zwischen Lobbyismus, der EU-Verfassung, der
Lissabon-Strategie und dem umstrittenen Entwurf fir eine Dienstleis-
tungsrichtlinie bleiben der europaischen Offentlichkeit weithin verbor-
gen. Die Notwendigkeit von ,Reformen®, die den sozialen Wohlfahrts-
staat (welfare) durch einen ,workfare* Staat ablosen, werden weiterhin
im nationalen Kontext diskutiert, die europaische Dimension wird weithin
aufer acht gelassen.

Der Entwurf fiir eine Dienstleistungsrichtlinie im Binnenmarkt zeigt, was
die konkrete Umsetzung der Lissabon-Strategie bedeutet: In Zukunft
sollen ,Dienstleistungserbringer* nicht mehr den Regeln des Landes
unterliegen, in dem sie tétig sind, sondern allein denen ihres ,Herkunfts-
lands”. Wenn diese Richtlinie Gesetz wird, konnen sich Groflunterneh-
men durch Sitzverlagerung oder durch simple Griindung einer Briefkas-
ten-Firma im EU-Ausland lastiger inlandischer Auflagen entledigen.
Ortliche Tarifvertrage, Qualifikationsanforderungen, Standards beim
Arbeits-, Umwelt- oder Verbraucherschutz konnten auf einfache und
billige Weise unterlaufen werden.

Die Presseberichterstattung tber den EU-Friihjahrsgipfel vermittelte
den Eindruck, dass die europaische Protestbewegung ihren Kampf
gegen diesen Richtlinienentwurf gewonnnen habe. Das entspricht
allerdings nicht der Realitét. Der Entwurf befindet sich jetzt mit ca 900
anderen Gesetzesvorlagen im ganz normalen EU-Gesetzgebungs-
verfahren.

,latsache ist daher, dass weder die anderen Regierungschefs, noch die
EU-Kommission das Heimatlandprinzip in Frage stellten, sondern dass
der EU-Ministerrat faktisch die Schaffung eines gemeinsamen Marktes
fiir Dienstleistungen gemaf der Bolkestein-Direktive beschlossen hat.
Die urspriingliche Bolkestein-Richtlinie wird daher, ungeachtet der
taktischen Abwiegelungsversuche Hollandes und Chiracs, nach dem
EU-Referendum in Frankreich europaweit umgesetzt werden!"

Grenzen von Wachstum und Wettbewerb

Die EU-Verantwortlichen und unsere Politikerinnen singen das Hohe
Lied von Wachstum und ,Wettbewerbsfahigkeit* und predigen den
freien, offenen Markt, gleichzeitig wird Arbeitsplatzvernichtung mit
Geldern aus Briissel subventioniert.

Der Automobilzulieferer Siemens-VDO will grofie Teile seiner Produkti-
on von Wiirzburg nach Tschechien verlegen. Dafir will der Konzern
Lohnkosten-Zuschiisse von der EU fiir ein Jahr erhalten

Miller-Milch hat 2004 weit tiber 30 Millionen Euro fiir den Ausbau des
Molkereistandortes im sachsischen Leppersdorf erhalten - Begriindung
der EU: Schaffung von 144 Arbeitsplatzen. Verschwiegen wurde, dass
mit der Inbetriebnahme der Leppersdorf die Produktionsstatten in Vie-
nenburg/Harz sowie im westfalischen Amelunxen geschlossen werden.
Allein in Vienenburg werden rund 150 Arbeitsplatze abgebaut und der
bislang dort hergestellte, beriihmte ,Harzer Kase* wird jetzt in Sachsen
produziert.

Der Mythos von Wachstum und Wettbewerbsfahigkeit suggeriert, dass
Wachstum Arbeitsplatze schafft, obwohl das schon lange nicht mehr der
Realitat entspricht. Trotz Wachstum und groRer Unternehmensgewinne
werden zunehmend Arbeitsplatze vernichtet, steigende Aktienkurse und
Unternehmensgewinne gehen nicht mit mehr Beschaftigung einher,
sondern sind oft gerade die Folgen von Arbeitsplatzvernichtung. Mate-
rielles Wachstum stoRt an die Grenzen der Belastbarkeit der Umwelt.
Luftverschmutzung und Larmbelastung durch zunehmenden Auto- und
LKW-Verkehr, u.a. bedingt durch wachsenden Handel, mdgen als
Stichworte fiir die Senkung der Lebensqualitat durch diese Art des
Wachstums genugen.

Die zunehmende Steigerung der Arbeitsproduktivitét, die erméglicht, mit
immer weniger Menschen immer mehr zu produzieren, verlangt nach
einer radikalen Arbeitszeitverkiirzung und nach einer Umverteilung
von Arbeit, die es Menschen durch ein ansténdiges Einkommen mdglich
macht, sich Aufgaben in den sog. ,unproduktiven” Sektoren zu suchen.
Nur so kann die Unterversorgung in Bildung, Gesundheit, Sozialwesen
und ahnlichen Bereichen iberwunden werden.

Zivilgesellschaftliche Alternativen zur Lissabon-Strategie

Angesichts der zunehmenden Zerstérung des europaischen Sozialstaats muss die Lissabon-Strategie endlich in der Offentlichkeit thematisiert werder
Der letzte EU-Gipfel hat die Mitgliedstaaten aufgefordert, ,ihr nationales Reformprogramm im Herbst 2005 vorzustellen, es kann also in den nachster
Monate mit neuen ,Reformen® in der Gesundheits-, Renten-, Arbeits und Sozialpolitik gerechnet werden. Es ist hdchste Zeit, dass die européische
Zivilgesellschaft umfassende Alternativen zur Umwandlung unserer Gesellschaft entwickelt:

> Nachhaltige Finanzierung von Gemeinaufgaben statt weiterer Sozialabbau

> Eine Grundsicherung, die ein menschenwiirdiges Leben und neue selbstbestimmte Arbeit erméglicht, - an Stelle von Hartz IV und ahnlichen

Programmen

> Eine effektive und gerechtere Besteuerung von Kapitaleinkiinften, Spekulationsgewinnen und Erbschaften, - ein EU-Steuersystem, das

Steuerdumping nicht zulasst, - die Austrocknung aller Steueroasen

> Entwicklung eines modernen offentlichen Sektors, der auf der Zusammenarbeit staatlicher und nicht-staatlicher gemeinwesenorientierter

Trager basiert, statt weiterer Kommerzialisierung von Dienstleistungen

> Forderung neuer Formen des Umgangs mit Geld und Kapital, durch die Wachstumszwange durch Zinseszinseffekte ausgeschlossen werden,
statt Forderung der Finanzspekulation und Deregulierung der ,Finanzmérkte*

> Konsequente Orientierung der européischen Politik an den individuellen, demokratischen und sozialen Menschenrechten und am Subsidiaritatsprin
zip, das der Selbstorganisation der Beteiligten und Betroffenen den Vorrang vor Reglementierung durch Birokratie oder Marktmechanismen einraumt
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